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| Die memo AG

JAlswirvor-iber 25 Jahren das Unternehmen gegrindet haben war es uns wichtig,
einen sinnstiftenden Arbeitsplatz zu schaffen an dem Mensch,-Umwelt-und Klima im
Mittelpunkt stehen.”  per memo AG vorstand

Wir sind ein ganzheitlich nachhaltiger Versandhandel mit ~ Nachhaltigkeit. Als Arbeitgeber stehen wir in der Verant-

einer Vielzahl umwelt- und sozialvertraglicher Produkte. wortung, unsere Mitarbeiter so gut als moglich dabei zu
Doch nicht nur das Sortiment, auch alle anderen Bereiche  unterstitzen, ihr Berufs- und Privatleben in jeder Lebens-
des Unternehmens ruhen ebenfalls auf den Saulen der phase bestmdglich in Einklang zu bringen.

~ f0r deh und ceine. Famile o Newgierige :)
e

www.memolife.de www.memoworld.d

Oty ek TEMOo im Netz...
www.memo.de ~fur de, die werben wolen \,
www.memo-werbeartikel.de



Die Philosophie

Als einer der Pioniere der Branche und Spezialist fur
nachhaltige Alltagsprodukte haben wir den Anspruch,
hinsichtlich Okologie, Sozialvertraglichkeit und Qualitat
die besten Produkte zum Leben und Arbeiten

Lothar Hartmann, Leiter Nachhaltigkeits- und Qualitdtsmanagement

anzubieten. So wahlen wir fir unsere memo Marke nur

solche Produkte aus, die bei Herstellung, Gebrauch und

Entsorgung Mensch, Umwelt und Klima geringstméglich
belasten.

Die Auszeichnungen

Die Arbeit der memo AG und ihres Mitbegrinders Jirgen
Schmidt wurde in den vergangenen Jahren mehrfach
ausgezeichnet. Das freut uns sehr, ist aber naturlich kein

S Die Bundesvereinigungen Logistik (BVL)
M| Logistik Osterreich und Deutschland zeichnen
2017 die memo AG mit dem Nachhaltig-
keitspreis Logistik 2017 aus. Das Unterneh-
men wird fur seinen ganzheitlichen Ansatz
der Unternehmensfiihrung und speziell fiir
seine nachhaltige Logistik ausgezeichnet.
SIEGER Die Region Mainfranken GmbH
@ﬂi’fﬂmﬁﬁe'm‘ zeichnet die memo AG mit dem
meeimen 2015

Nachhaltigkeitspreis Mainfranken
2015 in der Kategorie ,51 — 250 Mitarbei-
ter” aus. Als ,Arbeitgeber, der in Sachen
nachhaltiges Wirtschaften mit gutem Bei-
spiel vorangeht”, erhalt memo diesen Preis
nach 2012 bereits zum zweiten Mal.

Grund, uns auf den Lorbeeren auszuruhen. Vielmehr
sehen wir die Auszeichnungen als Ansporn, unsere Leis-
tungen noch weiter zu steigern. Hier eine Auswahl:

Die VERBRAUCHER INITIATIVE e.V. zeichnet
die memo AG nach 2010 erneut als ,Nach-
haltiges Einzelhandelsunternehmen 2015 in
Gold aus. memo erhalt die Auszeichnung fur
das CSR-Engagement in der Mébelbranche.

Jurgen Schmidt wird 2011 von der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt
(DBU) mit dem Deutschen Umwelt-
preis als ,Trendsetter der Nachhaltigkeit”,
der ,6kologisch und ethisch Uberzeugt und
mit ehrgeizigen wirtschaftlichen Zielen”
seine unternehmerischen Entscheidungen
trifft, ausgezeichnet.

Deutschier "
Umweltpreis

Austibhrliche Informationen findest du
unter www.memowaorld.de/auszeichnungen



Blauer Engel

Das Umweltzeichen Blauer Engel
kennzeichnet seit 1978 die umwelt-
schutzbezogenen positiven Eigenschaften

Fairtrade
von Produkten und Dienstleistungen.

Das von der Fairtrade Label-
ling Organizations Internatio-
nal (FLO) vergebene Siegel
kennzeichnet Guter, die aus

fairem Handel stammen. FAIRTRADE

Sozialvertragich

Ressourcenschonend

9 ©
' GOTS |

GOTS

Der Globale Organic Textile
Standard (GOTS) erfasst bei
Bio-Textilien die komplette
Wertschopfungskette.

Nachhalig

BiO

£G-Oko-Verorchung

FSC

www.fsc.org
FSC* C011833

Bio-Siegel
Seit 2001 kennzeichnet das
deutsche Bio-Siegel, seit Juli
2010 das Bio-Siegel der Eu-
ropaischen Union, vorver-
packte Bio-Lebensmittel.

Das Zelchen far
verantwortungsvolle
Waldwirtschaft

FSC®

Holzprodukte, die nach den
Kriterien des Forest Steward-
ship Council® (FSC®)zertifiziert
sind, stammen aus nachhalti-
ger Forstwirtschaft.

Energeesparend
Umweltschonend

Vertrauen ist gut — Kontrolle ist besser. Viele unserer Produkte
tragen anerkannte Umweltzeichen und Labels. Sie garantieren die Einhaltung strenger
okologischer und sozialer Kriterien. Hier wird nur eine Auswahl gezeigt.



Ausbildung bel memo

Das Herz eines jeden Unternehmens sind engagierte und
motivierte Mitarbeiter, die sich an ihrem Arbeitsplatz
wohlfuhlen, sich mit den Zielen des Unternehmens iden-

tifizieren kdnnen, aktiv zu ihrer Umsetzung beitragen
und langfristig dem Unternehmen verbunden sind.
Daher bieten wir 9 verschiedene Ausbildungsberufe an:

Kaufmann/-frau . _ .
im E-Commerce Fachinformatiker/-in

Kaufmann/-frau fur

Mediengestalter/-in
BUromanagement

Digital und Print

Informatikkaufmann/-frau .
Kaufmann/-frau im

GrofB3- und AuBenhandel

Kaufmann/-frau fur
Marketingkommunikation

Fachkraft fur Lagerlogistik/
Fachlagerist/-in

TR
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Ausbildungsberuf (m/w/d)

Voraussetzungen

Seite

Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachlagerist/-in

Selbststandige, sorgfaltige und systematische
Arbeitsweise, Spal3 an korperlicher Arbeit,
Organisationstalent, hohe Teamfahigkeit

8/9

Kaufmann/-frau fur
Bdromanagement

Freude am Umgang mit Menschen, sehr gute
Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, hohe
Teamfahigkeit und Kommunikationsfreude,
Flexibilitat und Organisationstalent

10/11

Kaufmann/-frau im
GrofB3- und AuBenhandel

Verstandnis fur Zahlen und Kalkulationen,
hohe Teamfahigkeit, Freude am Umgang mit
Menschen, Kommunikationsstarke, Flexibilitat
und Organisationstalent

12/13

Kaufmann/-frau fur
Marketingkommunikation

Gute Deutschkenntnisse, Organisationstalent,
Kreativitat und Flexibilitat, Teamfahigkeit und
Kommunikationsfreude, Interesse fur Werbung
und Marketing

14/15

Kaufmann/-frau im
E-Commerce

Internetaffinitat, Sicherer Umgang mit dem PC,
Organisationstalent, Kommunikationsfreude und
Teamfahigkeit, Interesse fur Marketing und
Werbung

16/17

Mediengestalter/-in
Digital und Print

Ausgepragte Kreativitat, Freude an Gestaltungs-
aufgaben, Interesse fur Werbung und Marketing,
Kommunikations- und Teamfahigkeit

18/19

Informatikkaufmann/-frau

Technisches und kaufméannisches Verstandnis,
gute EDV-Kenntnisse, Freude am L&sen von
EDV-Problemen

20/21

Fachinformatiker/-in

Gute IT-Kenntnisse, SpalB am Umgang mit
Computer und Software, hohe Teamfahigkeit,
Durchhaltevermogen

22/23 (T




Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachlagerist/-in (Mm/w/d)

Deine Aufgabenbereiche

Warenannahme, Kontrolle und Einlagerung

Waren zusammenstellen, verpacken und versenden
Qualitatssichernde MaBnahmen umsetzen

Erstellen von Begleitpapieren, wie Lieferscheine und Zollerklarungen

Deine Ausbildung

O

3-jahrige duale Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistk
2-jahrige duale Ausbildung zum Fachlagerist/ zur Fachlageristin
Wochentlicher Berufsschulunterricht in Kitzingen

Monique
. . L jetzt Kundenbetreuung,
Abteilungsrundlauf mit umfassendem Einblick davor Azubi

Azubi-Projekt

Deine Arbeitszeit

>

Beginn zwischen 8-9 Uhr

8h Arbeitszeit taglich, gesetzliche Pause 30—60 Minuten
40h-Woche

30 Tage Urlaub

Deine Weiterbildung

%

Fachkraft Logistik/Materialwirtschaft
Technische/r Fachwirt/-in
Technische/r Betriebswirt/-in
Ausbilder/-in
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Kaufmann/-frau

fur Buromanagement (m/w/d)

Deine Aufgabenbereiche

@

Telefongesprache annehmen und weiterleiten
Komplette Auftragsabwicklung und Kundenberatung
Erstellung und Nachverfolgung von Angeboten
Pflege von Kundenstammdaten

Allgemeine Biiroarbeiten wie z.B. Postbearbeitung

o000 0

Deine Ausbildung

O

Schwerpunkt: je nach Wahlqualifikation
3-jahrige duale Ausbildung

Wdchentlicher Berufsschulunterricht in Wirzburg
Abteilungsrundlauf mit umfassendem Einblick
Azubi-Projekt

Deine Arbeitszeit

X

Beginn zwischen 8-9 Uhr

8h Arbeitszeit taglich, gesetzliche Pause 30—60 Minuten
40h-Woche

30 Tage Urlaub

Deine Weiterbildung

%

@ Betriebswirt/-in
@ Fachwirt/-in
@® Ausbilder/-in

Der personiiche Konfodr
Wit den kKunden und die vielen
unterschigdicihen
Tadigeiten machen Yichiig

Spaf?l

Hendrik
Azubi Kaufmann Biromanagement
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Kaufmann/-frau im Grol3-
und AuBenhandel (m/w/d)

@ Deine Aufgabenbereiche

Angebote einholen, Konditionen vergleichen und
Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten fuhren
Kalkulation von Verkaufspreisen

Marktbeobachtung und Beurteilung der Absatzchancen

Schon Wadnrend dey
Avsblldung wurde mir nach
und noeh immer meny
verantwortung Doerfragen

Deine Ausbildung

S

Fachrichtung GroBhandel

3-jahrige duale Ausbildung

Wdchentlicher Berufsschulunterricht in Karlstadt
Abteilungsrundlauf mit umfassendem Einblick
Azubi-Projekt

Florian,

jetzt Produktmanager,
II davor Azubi

Deine Arbeitszeit

>

Beginn zwischen 8-9 Uhr

8h Arbeitszeit taglich, gesetzliche Pause 30—60 Minuten
40h-Woche

30 Tage Urlaub

Deine Weiterbildung

o

Fachkaufmann
Betriebswirt/-in
Handelsfachwirt/-in
Ausbilder/-in

]
°
o
]







Kaufmann/-frau fur
Marketingkommunikation (m/w/d)

Deine Aufgabenbereiche

Planung, Kalkulation und Kontrolle von Projektbudgets
Entwicklung von Marketing- und WerbemaBnahmen
Beobachtung und Analyse von Markten und bestimmten
Zielgruppen

Events, Print- und Onlineaktionen vorbereiten und durchftihren

Deine Ausbildung

O

@ 3-j3hrige duale Ausbildung
® 1. Aushildungsjahr: wéchentlicher Berufsschulunterricht in
Wirzburg, 2. Ausbildungsjahr: Blockunterricht in Nirnberg ,
® Abteilungsrundlauf mit umfassendem Einblick Marketing_Azza;reg':l?ne_Marketmg
® Azubi-Projekt '

Deine Arbeitszeit

X

Beginn zwischen 8-9 Uhr

8h Arbeitszeit taglich, gesetzliche Pause 30—60 Minuten
40h-Woche

30 Tage Urlaub

Deine Weiterbildung

o

Fachkaufmann/-frau fur Marketing
Staatlich geprufte/r Betriebswirt/-in
Ausbilder/-in
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Kaufmann/-frau im
E-Commerce (m/w/d)

@ Deine Aufgabenbereiche

Online-Marketing-MaBnahmen umsetzen und bewerten
Kennzahlen des E-Commerce analysieren und verwenden
Online-Vertriebskanale auswahlen und einsetzen

Unsere Online-Shops pflegen und betreuen

Bei der Weiterentwicklung unserer Online-Shops unterstitzen
Sortimente im Online-Vertrieb verkaufsférdernd prasentieren

Deine Ausbildung

® 3-jdhrige duale Ausbildung
@ Abteilungsrundlauf mit umfassendem Einblick
® Azubi-Projekt

Deine Arbeitszeit

>

Beginn zwischen 8-9 Uhr

8h Arbeitszeit taglich, gesetzliche Pause 30—60 Minuten
40h-Woche

30 Tage Urlaub

[

® E-Commerce-Manager
@ Betriebswirt/-in
@ Ausbilder/-in

Deine Weiterbildung

Es st spannend
digital unterwess 2u sein und mich
aut Social Media und im Online-Shop

auszutoben

Tom
E-Commerce Azubi
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Mediengestalter/-in
Digital und Print (m/w/d)

@ Deine Aufgabenbereiche

Konzeptentwicklung, Satzarbeit und Design unserer Printmedien
z.B. Kataloge, Anzeigen und Mailings

Design von Produktverpackungen unserer Eigenmarke memo
Erstellung von produktionsfahigen Entwurfen

Gestaltung von Newslettern, Web-Bannern und Landingpages

Heey konn ich meingr Kyeodivi-
ot freien Lowt lossen und
noloe senv Viele Magfichkeiten,
mich gesfoferisch awszutooen,
S0 2.8. el dieser Broschire.

Emma
Mediengestalter-Azubi

Deine Ausbildung

O

Fachrichtung: Konzeption und Visualisierung
3-jahrige duale Ausbildung

Blockunterricht in Wiirzburg
Abteilungsrundlauf mit umfassendem Einblick
Azubi-Projekt

Deine Arbeitszeit

>

® Beginn zwischen 8-9 Uhr

® 3h Arbeitszeit taglich, gesetzliche Pause 30—60 Minuten
® 40h-Woche

® 30 Tage Urlaub

Deine Weiterbildung

o

Meisterprifung
Medienfachwirt/-in
Medientechniker/-in
Ausbilder/-in
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Informatikkaufmann/-frau (m/w/d)

@ Deine Aufgabenbereiche

O

>

[

Analyse von Problem- und Aufgabenstellungen, die durch
Einsatz von IT-Systemen geldst werden

Einfihrung und Beschaffung von Hard- und Software
Erstellung von Schulungsunterlagen und Hilfe-Programmen
fir Mitarbeiter

Deine Ausbildung

3-jdhrige duale Ausbildung

Blockunterricht in Wiirzburg
Abteilungsrundlauf mit umfassendem Einblick
Azubi-Projekt

Deine Arbeitszeit

Beginn zwischen 8-9 Uhr

8h Arbeitszeit taglich, gesetzliche Pause 30—60 Minuten
40h-Woche

30 Tage Urlaub

Deine Weiterbildung

Fachwirt/-in
Betriebswirt/-in
Softwareentwickler/-in
[T-Systemadministrator/-in
Ausbilder/-in

Dureh den fiefen 2inblick. in die
Systemvorgonge £onie 1ch mich
Von- Anfang) on direkd ins unfey -
nehmen eingeounden

Sebastian

Azubi Informatikkaufmann






Fachinformatiker/-in (m/w/d)

Deine Aufgabenbereiche

o

Testen von neuen und bestehenden Funktionen
Entwerfen und Uberarbeiten von Benutzeroberflachen
Anwenden von Software Engineering-Methoden
Umsetzung neuer Anforderungen durch Programmierung

Die. Ausolidung) gef ot mi
Seny uft, well man von
Anfong an senr il
Verontwortung n die Hond

bekommt.

Lea
Azubi Fachinformatikerin

Deine Ausbildung

S

Fachrichtung: Anwendungsentwicklung
3-jdhrige duale Ausbildung

Blockunterricht in Wiirzburg
Abteilungsrundlauf mit umfassendem Einblick
Azubi-Projekt

Deine Arbeitszeit

>

Beginn zwischen 8-9 Uhr

8h Arbeitszeit taglich, gesetzliche Pause 30—60 Minuten
40h-Woche

30 Tage Urlaub

Deine Weiterbildung

[

Betriebswirt/-in
Softwareentwickler/-in
Fachwirt/-in
Ausbilder/-in
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Die Ausbildung bei memo

Abteilungsdurchlauf

Um dir einen tief gehenden Einblick in unser Unterneh-
men und in die dabei anfallenden Tatigkeiten zu erméog-
lichen, wirst du wahrend deiner Ausbildung verschiedene
Abteilungen durchlaufen. Dadurch lernst du sowohl die
gesamte memo AG, deren Prozesse und die Mitarbeiter
kennen, als auch die Schnittstellen zu deiner Hauptabtei-
lung und deinen Aufgaben.

Azubi-Projekt

Um das Gemeinschaftsgefihl der Auszubildenden zu
férdern gibt es nicht nur Azubi-Ausfliige, wie z.B. Besuch
im Freizeitpark oder Schwarzlicht-Minigolf-Spielen, son-
dern ihr werdet auch an einem gemeinsamen Projekt ar-
beiten. Dabei kann jeder seine individuellen Fahigkeiten
einbringen und bereits erlernte Fahigkeiten aus der Aus-
bildung anwenden. Das Ergebnis eines Azubi-Projekts
haltst du gerade in der Hand: die Ausbildungsbroschire
far dich!

Jasmin Schmitt, Ausbildungsleitung

Beurteilung

Nach jedem Abteilungswechsel gibt es ein Beurteilungs-
gesprach. Dabei bewertet nicht nur die Abteilung deine
Leistung, sondern auch du selbst. Deine Selbsteinschat-
zung und Kritikfahigkeit wird gestarkt und du erfahrst,
woran du noch arbeiten kannst. Auch deine Meinung ist
gefragt! In den Gesprachen gibst auch du der Abteilung
ein Feedback und unterstitzt so den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess des Unternehmens.

Fortbildung

Schon wahrend deiner Ausbildung hast du bei uns die
Maoglichkeit dich fortzubilden. Durch interne und externe
Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen hast du die
Maoglichkeit dir fachorientiertes und auch unternehmens-
orientiertes Wissen anzueignen. Dartberhinaus findet
wochentlich ein Englischkurs statt, in dem du deine
Sprachkenntnisse festigen und weiter ausbauen kannst.







Die Azubiprojekte bel memo

Kevin,
Azubi zur Fachkraft
fur Lagerlogistik

Azubiprojekt 2017: Palettenmdbel

Im Gewerbegebiet der Gemeinde GreuBenheim gelegen,
das den passenden Namen ,Biotop” tragt, ist die memo
AG umgeben von weiten, unberthrten Grinflachen.

Ein bisschen zu unberihrt fir unseren Geschmack.
Deswegen sollte 2017 auf der grinen Wiese hinter dem
Burogebdude das memo Gartenparadies entstehen.
Nach vielen Ideen und langem Planen stand fir uns end-
lich fest: Wir bauen Palettenmobel! Paletten waren in
unserem Lager schnell gefunden und so gingen wir eifrig
ans Werk. Wir schraubten, flambierten und strichen uns
eine komplette Garnitur zusammen. SchlieBlich wurden
unsere selbstgebauten Gartenmdbel noch mit passenden
Polstern erganzt und der memo Gartentraum war per-
fekt.

Sfreichen

Schrauben



Arktis

1

Eigenstandiokel

\Wissen Spa®
Lernen

Azubiprojekt 2018: Klimawandel

Gletscher schmelzen, die Polkappen gehen zuriick — be-
angstigende Tatsachen, an die wir fast taglich erinnert
werden und doch klingen die meisten dieser Aussagen
vage, irgendwie weit weg. Daran wollten wir unbedingt
etwas andern. Im Ausbildungsjahr 2018 befassten wir
uns deswegen mit den Auswirkungen des Klimawandels.
Dabei haben wir nicht nur die Folgen des Klimawandels
auf unsere Erde, sondern auch speziell auf die memo AG
untersucht. Im Rahmen des Projekts nahmen wir unser
Sortiment sowie unsere Warenlagerung und Logistik na-
her unter die Lupe. Unsere Ergebnisse fassten wir dann
in mehreren Plakaten und einer Prasentation zusammen,
die wir vor unseren Kollegen und spater vor dem Sustain-
ability Leadership Forum halten durften. Abschluss unse-
res Azubiprojekts war dann der Besuch des Klimahauses
in Bremerhaven, wo wir den Klimawandel hautnah erle-
ben konnten.




Die Benefits

Helmut KraiB, Vorstandsmitglied

LSpiel und SpaB”

Sportaktivitaten:
Teilnahme an Firmenlaufen, Skaten, Lauftreff,
Tischtennisturnier, Fussball und vieles mehr

Feiern:
Sommerfest, Weihnachtsfeier, Afterwork-Parties

RegelmaBige Teamveranstaltungen:
z.B. gemeinsame Essen, Bowling

Tauschregal fur Bucher, Zeitschriften, CDs, DVDs

Sonstige , Goodies” fur die Mitarbeiter:
Adventskalender, Weihnachtsquiz, Versteigerung
von Geschenken und Produktmustern

LEssen und Trinken”

Kostenloses, frisches Bio-Obst
und Bio-Gemdise je nach Saison

Kostenlose Bereitstellung von
Kaffee, Tee, Kakao und Milch

Gut ausgestattete Kiche
zur Selbstversorgung

Warmes Mittagessen




LSpecials”
Kostenlose private Nutzung von Telefon und Internet

Freies W-LAN in der Cafeteria

Mitarbeiterrabatt auf das gesamte Sortiment bis zum
gesetzlichen Hochstbetrag

Nutzung der memo Logistik fur Versand und Empfang
von privaten Paketen

Unburokratische Gewahrung von Kleinkrediten in
finanziellen Notfallen

Moglichkeit der privaten Nutzung der Firmenfahrzeuge

. Wellness”

Gesunde Arbeitsumgebung:

umwelt- und gesundheitsvertragliche Arbeitsmittel
und- platze, Sitz-/Steh-Tischkombinationen,
ergonomische Stihle, emissionsarme Naturholzmobel

. Pflanzenklimaanlage”: ausgesuchte Grinpflanzen
sorgen fur ein gutes Raumklima

GroBzugige Fensterflachen,
Tageslicht-Vollspektrum-Beleuchtung

Gemdtliche Cafeteria und AuBenbereich
mit hohem Erholungswert

Gesundheitstage, Sport- und Entspannungskurse,
Massagen, Informationsveranstaltungen

Freizeitraum fir sportliche Aktivitaten wie Tischtennis,
Tischkicker und vieles mehr



Deine Bewerbung

,Du flhlst dich angesprochen und kannst dich mit unserer
Philosophie identifizieren? Dann bewirb dich jetzt und
wer de e/n Te// vOon memo. ” Jasmin Schmitt, Ausbildungsleitung

g der Unterlagen \

el
Bewerbungsgespréich !?




AZUBI

Dein Kontakt

Wir haben dein Interesse fur eine Ausbildung
bei memo geweckt?

Oder mochtest du bei memo erstmal reinschnuppern
und dich umschauen?

Dann sende bitte deine Bewerbung per E-Mail.

Fiir einen Ausbildungsplatz
oder ein Praktikum:

Jasmin Schmitt ® bewerbung@memo.de
Fon (+49) 09369 905-141

Unser Standort
memo AG ¢ Am Biotop 6
97259 GreuBenheim

ausbildung
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